
COD. PRATICA: 2025-002-11965 

segue atto n. 10937  del 21/10/2025  1 

 
 
 
 

 

Regione Umbria 
Giunta Regionale 
 
DIREZIONE REGIONALE PROGRAMMAZIONE, BILANCIO, RISORSE UMANE, 
CULTURA, AGENDA DIGITALE 
Servizio Organizzazione, Amministrazione e Gestione delle risorse umane 
 
 
 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 
 
N. 10937  DEL  21/10/2025 
 
 

OGGETTO:   Avviso di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30, del D.Lgs n. 165/2001, per  
n. 1 unità di personale dell'Area della dirigenza - Dirigente Farmacista - 
Direzione Salute e Welfare (codice avviso R_Umbria M/Dir – 2/25) 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e normativa 
dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 

Visto il Regolamento interno della Giunta regionale – Titolo V; 

Vista la DGR n. 872 del 22/09/2021 con la quale è stato adottato il “Regolamento per la 
disciplina dell’accesso agli impieghi presso la Giunta regionale della Regione Umbria”, 
pubblicato nel BUR Umbria, Serie Generale n 58 del 29 settembre 2021 e s.m.i.; 
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Richiamata la DGR n. 741 del 22 luglio 2025 con la quale sono stati ridefiniti gli assetti 
organizzativi di primo livello, unitamente alle relative funzioni a completamento del processo di 
revisione dell’asseto macro-organizzativo dell’Ente avviato con DGR n. 84/2025; 

Rilevato, altresì che Il processo di ridefinizione degli assetti di primo livello si è completato con 
il conferimento degli incarichi dirigenziali, avvenuto con DGR n. 832 del 27 agosto 2025;  

Richiamata, altresì, la DGR n. 950 del 23 settembre 2025 con la quale si è provveduto 
all’aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, all’esito 
del processo di ridefinizione degli assetti organizzativi, di cui sopra, e contestualmente  è stato 
approvato, tra quant’altro,  il documento di monitoraggio e aggiornamento del Piano Triennale 
dei Fabbisogni di Personale 2025 – 2027, ad integrazione di quanto già previsto nel PIAO 
2025-2027 alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, così come risultante dall’Allegato 
2) parte integrante e sostanziale del predetto atto; 

Atteso che, come evidenziato nel PTFP 2025-2027, in conseguenza della rinnovata 
configurazione macro-organizzativa della Regione è emersa la necessità di un rafforzamento 
dell’organico dell’Ente dell’Area dirigenza, con riferimento, tra quant’altro, alle competenze 
funzionali attribuite alla Direzione Salute e Welfare; 

Atteso che nel documento di aggiornamento del PTFP 2025-2027, sopra richiamato è 
previsto, tra l’altro, la copertura di n. 1 unità a tempo indeterminato, appartenente all’Area della 
dirigenza, per il Servizio Farmaceutica protesica dispositivi medici e coordinamento gare HTA, 
tramite procedura di mobilità volontaria ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;  

Visto il Verbale n. 17 del 3/10/2025 con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha asseverato 
l’aggiornamento del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025 – 2027 contenuto 
nell’Allegato 2) parte integrante e sostanziale della DGR n. 950/2025;  

Vista la nota PEC n. 179691 del 25/9/2025 con la quale è stata esperita la procedura di 
mobilità preventiva obbligatoria e rispetto alla quale con nota PEC di ARPAL Umbria, acquisita 
al prot. n. 180691/2025, è stata comunicata l’assenza nell’elenco regionale ex art. 34, comma 
3) del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i. di personale in disponibilità da assegnare, precisando che è 
altresì decorso il termine di cui all’art. 34 – bis, del D. Lgs. n. 165/2001, per l’assegnazione di 
personale in disponibilità;    

Vista la nota PEC n. 2025-0193905, della Direzione regionale Salute e Welfare, con la quale 
sono state fornite indicazioni in merito ai requisiti di competenze ed esperienze professionali 
da prevedere per il reclutamento, tra quant’altro, della figura professionale idonea a ricoprire la 
posizione di responsabilità del Servizio Farmaceutica, protesica, dispositivi medici e 
coordinamento gare. HTA; 

Richiamato l’art. 30 del D. Lgs. n.165/2001 rubricato “Passaggio diretto di personale tra 
amministrazioni diverse”; 

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’Area Funzioni Locali 
triennio 2019 – 2021, siglato il 16 luglio 2024; 

Richiamato l’art. 6, comma 1, del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, coordinato con la Legge di 
conversione 29 giugno 2022, n. 79, che ha novellato l’art.30 del D. Lgs. n165/2001 mediante 
l’introduzione del comma 1 quarter il quale dispone, con decorrenza 1° luglio 2022, l’obbligo 
per le pubbliche amministrazioni di pubblicare ogni avviso di avvio di procedure di mobilità, in 
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una apposita sezione del Portale unico del reclutamento di cui all'articolo 35-ter. Il personale 
interessato a partecipare alle predette procedure invia la propria candidatura, per qualsiasi 
posizione disponibile, previa registrazione nel Portale corredata del proprio curriculum vitae 
esclusivamente in formato digitale.  

Visto il D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione Digitale – CAD”, ed in 
particolare l’art. 64, comma 3 bis, che prevede l’obbligo per le Pubbliche amministrazioni, a 
partire dal 1° ottobre 2021, di utilizzare esclusivamente le identità digitali SPID, carta di identità 
elettronica (CIE) e carta Nazionale dei servizi (CNS) ai fini dell'identificazione delle utenti e 
degli utenti dei propri servizi on-line;  

Richiamato il Decreto 15 settembre 2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della Funzione pubblica, relativo alle “Modalità di utilizzo del Portale unico del 
reclutamento da parte delle Autonomie locali - pubblicato nella G.U. n. 9 del 12 gennaio 2023 - 
che ha disposto l’obbligo per le Regioni e gli Enti Locali dell’utilizzo del Portale unico per il 
reclutamento “InPA”; 

Ritenuto per tutto quanto sopra di procedere con il presente atto ad adottare l’Avviso pubblico 
di mobilità volontaria, mediante trasferimento di personale da altra p.a., ai sensi dell’art. 30 del 
D. Lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posizione a tempo indeterminato, Area della 
dirigenza, per le esigenze della Direzione Salute e Welfare (codice avviso R_Umbria_M/DIR 
– 2/25) di cui all’Allegato 1 parte integrante e sostanziale del presente atto; 

Ritenuto inoltre, di disporre la pubblicazione del presente atto nel Portale unico del 
Reclutamento (InPA) al link https://www.inpa.gov.it/ , e nel sito internet istituzionale della 
Regione Umbria, http://www.regione.umbria.it/la-regione/bandi , prevedendo il termine di 30 
giorni dalla pubblicazione nel Portale unico del Reclutamento (InPA) per la presentazione delle 
domande di partecipazione, tramite il portale medesimo; 

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità 

 

Il Dirigente 

D E T E R M I N A 

 

1.  di adottare l’Avviso di cui all’Allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente 
atto, finalizzato all’acquisizione, mediante trasferimento di personale da altra p.a., ex 
art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, di n. 1 unità di personale a tempo indeterminato 
appartenente all’ Area della dirigenza, profilo di Dirigente Farmacista, per le esigenze 
della Direzione Salute e Welfare (codice avviso R_Umbria_M/DIR – 2/25); 

2. di procedere all’indizione della procedura pubblica di mobilità di cui al precedente 
punto 1. mediante pubblicazione del relativo Avviso, nel Portale del Reclutamento 
“inPA” (https://www.inpa.gov.it/) e di disporre, altresì, la pubblicazione del presente 
atto nel sito internet istituzionale della Regione Umbria: 
http://www.regione.umbria.it/la-regione/bandi; 

3. di precisare che le domande di partecipazione devono essere presentate entro il 
termine di giorni 30 decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione nel Portale del 
Reclutamento “inPA” (https://www.inpa.gov.it/) del presente Avviso, secondo le 
modalità nello stesso indicato, precisando altresì, che non saranno ammesse 

https://www.inpa.gov.it/
http://www.regione.umbria.it/la-regione/bandi
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domande presentate prima della pubblicazione nel Portale del Reclutamento “inPA” e 
con modalità diverse da quelle stabilite nell’Avviso;  

4. L’atto è immediatamente efficace. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perugia lì 21/10/2025 L’Istruttore 

- Felice Carbonari 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 21/10/2025 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa 

Il Responsabile 
- Fabiola Marsilio 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
  
 
Perugia lì 21/10/2025 Il Dirigente  

- Fabiola Marsilio 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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